
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Unser Ziel: Wir wollen neue Maßstäbe im Handball setzen – und das 

in jedem Bereich. 
 

Das Potenzial des Handballsports ist enorm. Unser Fokus liegt deshalb nicht nur auf dem sportlichen 

Erfolg. Wir sind fester Bestandteil der 1. Handball-Bundesliga, bei jedem unserer Heimspiele ausverkauft 

und pushen unsere Mannschaft stets nach vorne. Doch um dauerhaft erfolgreich zu sein, braucht es 

mehr als das: Wir müssen uns ebenso leidenschaftlich auf die Besetzungen um den Sport herum 

konzentrieren. Gemeinsam wollen wir neue, innovative Wege gehen und das Potenzial unseres 

Sports ausschöpfen. Unseren Werten treu bleiben und uns immer wieder neu erfinden. 

Wir suchen Verstärkung für unser Team:  

Kaufmännische:r Leiter:in (m/w/d) 
Vollzeit / Gummersbach / ab sofort 

 

Wir sind die Heimat des Handballs: Der VfL Gummersbach zählt zu den erfolgreichsten und 

bekanntesten Handballvereinen der Welt. Mit einer einzigartigen Historie, die von Legenden geprägt ist, 

und einer der größten Handballakademien Deutschlands, wollen wir neue Maßstäbe setzen – sowohl im 

Spitzensport als auch in der Nachwuchsförderung. Wir sind stolz auf unsere Wurzeln, leben unsere 

Tradition und richten gleichzeitig unseren Blick konsequent nach vorne. Wir stellen uns der 

gesellschaftlichen Verantwortung und bieten unabhängig von politischen Grenzen, Generationen und 

Kulturen beim VfL allen eine Heimat. 

 

Du willst die Heimat des Handballs mitgestalten und noch 

erfolgreicher machen? 

 

Verantwortung für die Bereiche: 

 

● Finanz- und Rechnungswesen 

● Liquiditätsmanagement 

● Controlling & Reporting 

● Personal 

● IT & Digitalisierung 

● Versicherungen und Recht 

● Fuhrparkmanagement 

● Lizenz 

 

Wofür wir dich brauchen – Dein Spielfeld bei uns:  

 

● Du übernimmst die eigenständige Leitung und Steuerung der Bereiche Finanz- und 

Rechnungswesen, Controlling, Personal, Versicherungen und Recht 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

● Du verantwortest den Aufbau und Weiterentwicklung der internen Strukturen in den o.a. 

Bereichen 

● Du wirkst am operativen Tagesgeschäft in den o.a. Bereichen mit  

● Du unterstützt die Geschäftsführung in allen kaufmännischen Fragestellungen 

● Du übernimmst die Erstellung und Weiterentwicklung monatliches Berichtswesen: 

Unternehmensplanung, monatliches Reporting, Wirtschaftlichkeitsanalysen, 

Szenarioanalysen, Investitionsplanung  

● Du verantwortest die Budgetierung, Forecast, Finanzplanung, Liquiditätsplanung 

● Du implementierst Controlling-Tools & KPIs zur Überwachung der Unternehmensleistung 

und zur Identifizierung von Verbesserungs- und Kostensenkungspotenzialen 

● Du übernimmst die Entwicklung und Umsetzung von Geschäftsstrategien, um die 

Unternehmensziele zu erreichen. 

● Du trägst die Verantwortung für die Führung des kaufmännischen Teams 

● Du überprüfst und verhandelst die Verträge mit Lieferanten, Kunden und anderen 

Geschäftspartnern. 

● Du übernimmst die Identifizierung und Bewertung von finanziellen Risiken sowie die 

Entwicklung von Strategien zu deren Minimierung. 

● Du erstellst regelmäßige Berichte für die Geschäftsführung und andere Stakeholder, um 

die finanzielle Situation und die Fortschritte bei der Umsetzung der Strategien darzustellen. 

 

Du bist Ansprechpartner:in für: 

 

● Geschäftsführung 

● Interne und externe Share- und Stakeholder 

● Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken, Versicherungen und Berufsgenossenschaften 

 

Was du mitbringst – Dein Profil:  

 

● Du besitzt bereits Erfahrungen in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen, 

Controlling, Personal, Versicherungen und Recht 

● Du hast Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Steuerberatern/Wirtschaftsprüfern, 

Investoren, Banken und Versicherungen 

● Du hast Erfahrungen im Bereich IT & Digitalisierung 

● Du besitzt Erfahrung in Mitarbeiterführung 

● Du übernimmst gerne Verantwortung und besitzt ein hohes Maß an Flexibilität 

 

Was du von uns erwarten kannst – Unser Commitment:  

 

● Wir übergeben dir eine verantwortungsvolle Position in einem emotionalen und 

dynamischen Umfeld mit viel Gestaltungsspielraum.  

● Wir sind ein leidenschaftliches Team mit flachen Hierarchien, offener Kommunikation und 

echter Hands-on-Mentalität. Wir wollen gemeinsam gestalten.  

● Wir garantieren dir ein attraktives Vergütungspaket. 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

● Wir ermöglichen dir vielfältige Zusatzleistungen und exklusive Partner-Angebote.   

● Wir bieten dir einen Platz im besten Büro Gummersbachs sowie flexible Arbeitsmodelle. 

● Wir halten dir den Rücken frei und schaffen dir die Möglichkeit, die Zukunft eines 

Traditionsvereins aktiv mitzugestalten. 

 

Du erfüllst nicht alle aufgelisteten Punkte?  

Wir wollen mit Menschen zusammenarbeiten, mit denen wir unsere Ziele erreichen können. Deine 

Begeisterung, deine Bereitschaft sowie beidseitiges Commitment stehen im Vordergrund. Lass uns 

einfach sprechen! Wir freuen uns auf deine Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung und 

frühestmöglichem Eintrittstermin. 

 

Angelika Ufer 

ufer@vfl-gummersbach.de    

 

Mit der Zusendung deiner Bewerbungsunterlagen erklärst du dich damit einverstanden, dass wir deine Daten im 

Rahmen des Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen. 

https://www.vfl-gummersbach.de/datenschutz 
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